
Les équipes Corporate Legal du cabinet PwC 
Société d’Avocats sont chargées de la mise en 
forme et de la rédaction de la documentation 
corporate à destination de la direction juridique de ses 
clients. Ces missions représentent une 
volumétrie importante, conjuguée à des enjeux de 
responsabilité et de conformité importants.

PwC Société d’Avocats rassemble plus de 

400 avocats et professionnels répartis 

dans huit bureaux en France (Paris, Lille, 

Strasbourg, Nantes, Bourgogne, Marseille, 

Bordeaux et Toulouse). Tous les bureaux 

rassemblent des compétences en matière 

de droit fiscal, de droit social et en droit 

des affaires. 

Langues utilisées 
(français et anglais)

OPTIMISER L’OFFRE CORPORATE 
COMPLIANCE POUR REPONDRE AUX 
NOUVELLES ATTENTES DES CLIENTS

Le cabinet PwC Société d’Avocats est amené à 
rédiger les approbations de comptes de ses clients 
chaque année. Pour ce faire, les avocats doivent 
recueillir de nombreuses informations auprès de leurs 
clients afin de rédiger les différents actes nécessaires (PV, 
rapports, pouvoirs, etc.). Ces documents doivent être 
conformes aux données financières de l’année en cours, 
mais également à la réglementation, susceptible 
d’évoluer d’une année sur l’autre.

Ces missions sont centrales pour la vie des sociétés. Elles 
nécessitent une attention au détail de chaque instant 
lors de leur exécution, malgré un caractère fortement 
répétitif.

Le défi pour PwC Société d’Avocats est donc de faire 
gagner du temps aux collaborateurs en termes de 
production et de génération de ces documents 
récurrents, pour ainsi leur permettre de se concentrer sur 
des missions à plus forte valeur ajoutée.
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AUTOMATISER LA DOCUMENTATION 
CORPORATE ET LA REPRISE DES DONNEES 
FINANCIERES 

Afin d’accélérer la production documentaire, les équipes de PwC SdA ont 
construit un modèle « intelligent » regroupant l’intégralité des hypothèses 
possibles lors de l’approbation annuelle des comptes. Ce modèle est 
utilisé via un système de questionnaires, permettant de déclencher 
l’apparition des documents et des clauses adaptées en fonction des 
situations rencontrées (perte, bénéfice, résolutions extraordinaires, etc.)

Un système de reprise automatique des données financières a également 
été mis en place afin de recueillir les informations des bilans de l’année N 
et N-1, afin de les intégrer automatiquement dans le PV et le rapport de 
gestion. L’année suivante, les avocats ont uniquement à ajouter les 
informations de l’année en cours, qui seront comparées aux données de 
l’année précédente et utilisées pour le calcul des variations, évitant au 
passage les saisies multiples et risques d’erreur.  

Au travers du questionnaire dynamique, jusqu'à 22 documents (11 en 
français et 11 en anglais) sont générés automatiquement avec un 
contenu personnalisé en fonction des réponses aux questions et 
des conditions. Les collaborateurs apprécient la facilité d’utilisation de 
l’outil et la capacité de générer les documents instantanément, sans 
saisie manuelle des données financières.

L’automatisation des documents permet aux collaborateurs de se 
concentrer sur des missions à plus forte valeur ajoutée et à libérer du 
temps pour le conseil et la relation client. Cette démarche a également 
permis aux équipes de prendre du recul sur la qualité des documents et 
d’harmoniser les pratiques entre bureaux et collaborateurs.

Par ailleurs en cas d’évolution de la réglementation, les avocats peuvent 
facilement centraliser la mise à jour des clauses concernées, et éviter les 
difficultés résultant de l’usage simultané de modèles différents.

Le succès de ce projet, mené sur un type d’opération traditionnellement 
considéré comme répétitif et à faible valeur ajoutée, a permis de 
démontrer en interne l’intérêt d’une solution d’automatisation. Les 
avocats du cabinet s’intéressent désormais à l’extension de cette 
démarche là où celle-ci est possible et utile à leur pratique.

Pour le cabinet d’avocats, le succès de ce projet a permis de démontrer la 
valeur de ces nouvelles technologies pour l’ensemble des parties : clients 
comme collaborateurs. Grâce à ce projet, les collaborateurs ont 
automatisé d’autres modèles pour étendre l’usage dans l’ensemble des 
équipes et des matières. 

LA SOLUTION

LES RÉSULTATS

Maître Marie Sciberras
Avocate, Associé, PwC Société d'Avocats 

A propos

Solution SaaS d’automatisation de documents, simple 
d’utilisation et intuitive, permettant d’accélérer la rédaction 
des professionnels.

contact@legal-pilot.comoulegal-pilot.com

«  La solution Legal Pilot permet au 
service Corporate Compliance du 
cabinet PwC Société d’Avocats de 
se concentrer sur des missions à 
plus forte valeur ajoutée. Cette 
démarche contribue également à 
une harmonisation des pratiques au 
sein des différentes équipes, ainsi 
qu’à la rétention des talents.

Dans le cadre de l’approbation des 
comptes de nos clients, nous 
sommes maintenant capables de 
produire un plus grand nombre de 
documents et d’en garantir la 
qualité sans faire subir une 
pression supplémentaire à nos 
équipes. » 

https://legal-pilot.com/?utm_source=USECASE&utm_medium=USECASE&utm_campaign=WEBSITE
mailto:contact@legal-pilot.com
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